GIMNAZIJA EUGENA KUMICICA OPATIJA

Opatija, Drage Gervaisa 2

Tel./fax: 051/27 19 66

Adresa elektronic¢ke poste: gek.opatija@gimnazija-ekumicica-opatija.skole.hr

Mrezna stranica Skole: https://www.gek-opatija.hr/
Opatija, 29.05.2026.

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2156-14-01-26-2

OBAVIJEST I UPUTE O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I MJESTU
VREDNOVANJA KANDIDATA ZA RADNO MJESTO
NASTAVNIK/CA TALIJANSKOG JEZIKA

Sukladno ¢lancima od 14. do 22. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji
Eugena Kumicica Opatija, a vezano za raspisani natjecaj (Klasa: 112-02/26-01/2; Urbroj: 2156-
14-01-26-1 od 18.05.2026. god.) za popunu radnog mjesta:
- nastavnik/ca Talijanskog jezika — neodredeno nepuno radno vrijeme (7 sati nastave tjedno, 13
sati ukupno tjedno), uz uvjet probnog rada u trajanju od Sest (6) mjeseci, 1 izvrSitelj/ica,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)
utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i1 koji su dostavili
pravodobne i potpune prijave kako slijedi:

1. M.B.

2. T.S.

3. AB.
Pozivaju se navedeni kandidati da pristupe postupku vrednovanja (testiranju i razgovoru) kako
slijedi:
1. Pisana provjera poznavanja pravnih propisa provest ¢e se u petak, 05.06.2026. godine od

16.45 do 17.30 sati u ucionici br. 15 u Gimnaziji Eugena Kumic¢i¢a Opatija, Opatija, Drage
Gervaisa 2.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pisanu provijeru:

1. Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN br.
87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,16/12.,86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,7/17.,6
8/18.,98/19.,64/20.,151/22., 155/23., 156/23.)

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN br. 94/15.,3/17.)
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3. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnim i
srednjim Skolama (NN br. 112/10.,82/19., 43/20., 100/21.)

4. Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsSenja tih prava nadleznim
tijelima (NN br. 132/13.)

5. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno — obrazovnih aktivnosti izvan
skole (NN br. 87/14., 81/15., 53/21.)

6. Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN br. 94/10.)

Statut Gimnazije Eugena Kumici¢a Opatija https://gek-opatija.hr/documents/statut.pdf

Kurikulum za nastavni predmet Talijanski jezik za osnovne Skole i gimnazije U
Republici Hrvatskoj (NN br. 7/19.)

Nakon provedene pisane provjere Clanovi Povjerenstva ispravljaju test 1 vrednuju ga
bodovima.

Na drugi dio testiranja (prakti¢nu provjeru) upucuju se kandidati koji su ostvarili najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova ostvarenih na pisanoj provijeri.

Povjerenstvo ¢e istoga dana ispraviti test, utvrditi broj bodova te putem mreZne stranice Skole
1 elektronicke poSte obavijestiti kandidate 1 pozvati ih da pristupe prakti¢noj provjeri stru¢no-

pedagoskih 1 metodi¢kih kompetencija (odrzavanje oglednog nastavnog sata).

2. Prakti¢na provijera stru¢no-pedagoskih i metodi¢kih kompetencija (odrzavanje oglednog

nastavnog sata) odrzat ¢e se u Cetvrtak, 11.06.2026. u ucionici br. 15 u Gimnaziji Eugena

Kumicic¢a Opatija, Opatija, Drage Gervaisa 2.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o to¢énom terminu odrzavanja oglednog sata, nastavnoj jedinici te

izvorima za pripremanje iste.

Nakon odrzane prakticne provjere (oglednog sata) svaki ¢lan Povjerenstva boduje kandidata
bodovima od 0 do 10 bodova.

Smatra se da je kandidat zadovoljio u drugom dijelu testiranja (prakticnoj provjeri) ako je
ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na testiranju ne ostvaruje pravo pristupa razgovoru (intervjuu).

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su nakon provedenog prvog i drugog dijela

testiranja ostvarili pravo pristupa razgovoru (intervjuu).
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3. Intervju (razgovor s kandidatom) odrzat ¢e se u petak, 12.06.2026. u Gimnaziji Eugena

Kumici¢a Opatija, Opatija, Drage Gervaisa 2.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u skoli.

Pravo vrednovanja rezultata razgovora (intervjua) ima svaki ¢lan Povjerenstva pojedina¢no
bodovima od 0 do 10 bodova.

Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova.

Nakon utvrdivanja rezultata vrednovanja kandidata (pisane provjere, prakti¢ne provjere-
oglednog nastavnog sata i intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova te istu dostavlja ravnatelju.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se ne

smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Obavijest 1 upute o podru¢jima provjere, vremenu 1 mjestu vrednovanja kandidata za radno
mjesto nastavnik/ca Talijanskog jezika objavljena je 29.05.2026. na mreznoj stranici Gimnazije
Eugena Kumicic¢a Opatija na poveznici:

https://gek-opatija.hr/hr/dokumenti/natjecaji

Postupak vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nainu i postupku
zapoSljavanja u Gimnaziji Eugena Kumicic¢a Opatija dostupnom na poveznici:

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gek-
opatija.hr/admin/documents/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gek-
opatija.hr/admin/documents/lzmjene_i_dopune_Pravilnika_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://gek-
opatija.hr/admin/documents/lzmjene_i_dopune_Pravilnika_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_
Gimnaziji_Eugena_Kumicica_Opatija%20(1).pdf

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapos$ljavanje
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